
2023년 숙련기능인력(E-7-4) 요건 변경 및 선발 안내 

□ 제도 개요

 ㅇ `17년부터 장기간 숙련도를 쌓은 외국인 근로자가 장기취업비자로 

전환할 기회를 부여하는‘숙련기능인력(E-7-4)’제도를 운영

* 비전문취업(E-9) 외국인근로자의 최장 체류기간은 4년 10개월인 반면, 숙련

기능인력(E-7-4)은 체류기간에 제한이 없어 안정적인 장기고용 가능

□ 주요 변경내용

 ① 근무기간 요건 완화(5년 → 4년)

* 최근 10년간 4년 이상 합법적으로 취업활동을 계속하고 있는 경우

 ② 최대고용허용인원 변경(내국인규모별 차등적용(최대8명) → 내국인 

고용인원의 20%(최대인원 제한없음))

* 비수도권 제조업은 30%까지 고용 가능

 ③ 선발 인원 확대(`23년 2분기 3,000명 선발)

* 1,000명(`20년) → 1,250명(’21년) → 2,000명(’22년)→ 5,000명(’23년)

□ 신청 기간 및 방법

◦ (신청 기간)  `23. 6. 27(화) ~ `23. 7. 5(수) 까지 접수

* 1차 발표(`23.7.17(월)) → 이의신청(`23.7.17(월)~`23.7.21(금)) → 최종발표(7.28(금))

◦ (신청 방법) 관할 출입국·외국인관서 방문 후 서류제출

* 출입국·외국인관서 조회 : https://www.hikorea.go.kr/gvrnsrch/GvrnSrchPageR.pt

◦ (문의처) 대표번호(1345) 또는 관할 출입국 조회

※ 제출서류 및 자세한 내용은 첨부파일을 확인 부탁 드립니다.


